Proyecto de
Reorganizaciony
Escision de Activos

Estrategia Patrimonial para Grupo
Piloncillero Frame, S. de R.L. de C.V.

Conceptos Clave

La Definicion: Una escision es la division ordenada del
patrimonio de FRAME en nuevas ‘empresas’.

El Alcance: Entendemos por ‘empresa’ tanto a nuevas
Sociedades Mercantiles como a Socios (Personas Fisicas)

con actividad empresarial.

La Condicion: Para garantizar seguridad juridica y justicia
patrimonial, este proyecto requiere colaboracion total:
entrega de informacion sin limites ni reservas.
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Objetivo: Independencia Operativa y Claridad Patrimonial

El objetivo es analizar la estructura actual de FRAME para disefiar una reorganizacion que permita la

redistribucion de activos, pasivos y lineas de negocio.

Estado Actual

Estado Futuro (Meta)

~ Opcion A:
Nueva Sociedad Moral

W

~ Opcidn B: Persona
Fisica Empresarial

El éxito se define como la capacidad de
operar activos y contratos de forma clara

y autonoma, sin dependencias cruzadas.
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La Escision como Mecanismo

de Transmision en Bloque

Patrimonio

FRAME

Nuevas
Sociedades

Sociedades
Existentes

Socios (Personas

FRAME transfiere en
bloque partes de su
patrimonio (bienes,
derechos y obligaciones).
No es una venta
tradicional; es una
reorganizacion estructural.

Fisicas/Empresas)

Herramientas Complementarias

i

Aportacion en especie

Cesion de derechos

Ventas especificas de activos

& NotebooklLM



El Inventario Integral: Visualizando el ‘Grupo Operativo’

Para dividir correctamente, debemos inventariar la totalidad de los activos, independientemente de si
estan a nombre de FRAME, de otras sociedades del grupo o de los socios en lo personal.

1. Bienes Materiales

r,.

- Inmuebles

- Maquinaria

- Vehiculos

- Inventarios de piloncillo
- Inventarios de café

- La Gasolineria

2. Bienes Intelectuales

oy

o

Nota: Sin acceso a los titulos y registros de TODOS estos elementos, es imposible asignar correctamente qué se queda y QUi notessoxLy

- Marcas

- Avisos comerciales

- Nombres comerciales
- Derechos de autor

- Software

3. Contratos y Permisos

- Cartera de clientes

- Proveedores

- Arrendamientos

- Licencias

- Franquicias/Permisos

- Contratos laborales clave

J




Diagnostico ‘Sin Reservas”: La Base
de la Seguridad Juridica

Situacion
Corporativa
Helvetica Now

Display Medium
Actas, estatutos

vigentes, librosde  Sjtuacion

socios y poderes.

Contable y Fiscal
Estados financieros,
balanza, auxiliares,
declaraciones y opinion
de cumplimiento.

I

~L— Sijtuacion

~L Situaciéon

Registral

Estatus real de

Contractual
y Laboral

Una escision correcta
exige precision
quirurgica. Debemos
saber con exactitud

qué existe, a nombre
de quién esta y a qué
linea de negocio

pertenece realmente.

Contratos clave, plantilla

de empleados y pasivos

laborales.

inmuebles, vehiculos y
propiedad intelectual

(IMPI).
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La Colaboracion es una Condicion No Negociable

Transparencia Total Informacion Parcial

- Entregar toda la documentacion (corporativa, - Bloqueo de acceso a contratos o cuentas.
fiscal, registral).
- Permitir revision de flujos de personas - Ocultar informacion o fragmentar
morales y fisicas. expedientes.
Resultado: Seguridad juridica, equidad Resultado: Riesgo fiscal alto, inequidad en
patrimonial y una estructura blindada. el reparto y vulnerabilidad ante autoridades.

Trataremos a las Personas Fisicas y Morales como ‘Empresas’ equivalentes durante el analisis.
Se requiere vision completa del panorama.
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Alcance de Servicios y Responsabilidades

CILMA S.C. L:I:] Terceros / La Sociedad

ac

(Lo que hacemos) = (Lo que gestionan)

v/ Disefio e implementacion de la O Valuacion técnica de activos (Avallos
reorganizacion societaria. de inmuebles y maquinaria).

v Estructuracion y ejecucion de la
escision.
v Soporte juridico-corporativo. O Dictamenes fiscales o auditorias

, financieras exhaustivas (si fueran
v/ Coordinacion contable/fiscal de la requeridas).

estrategia.

O Valuacion de intangibles (Marcas).

Se requerira contratar peritos valuadores independientes.
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Metodologia y Fases del Proyecto

1. Diagnostico

Revision corporativa,
fiscal y registral
compieta.

2. Diseno de
Estructura

Definicion de qué
lineas de negocio se
quedan en FRAME y
cuales se separan.

3. Proyecto
de Escision

Asignacion
especifica de bloques
de activos/pasivos a
cada "Empresa".

4. Asamblea
(Hito Clave)

Aprobacion formal
de la escision y
figuras
complementarias.

5.
Protocolizacion

Notario, Registro
Publico de Comercio,
traslados de dominio
y registros (IMPI,
Indautor).
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Cronograma: Factores y Tiempos de Ejecucion

Esto es una decision corporativa interna, no un litigio. Los tiempos se planean en funcion de:

Ciclos Operativos

Cosechas, produccion y
ciclos de venta.

Ciclos
Operativos

~

Tiempos Contractuales

Vencimientos de créditos
y arrendamientos.

Tiempos
Contractuales

Ciclos
Fiscales

Tiempos
Registrales

Ciclos Fiscales

Cierres de ejercicio y
fechas de declaraciones.

A

Tiempos Registrales

Burocracia externa (RPC,
RPP, IMPI, SAT, Bancos).

r

Los tiempos legales se ajustan a la realidad operativa, pero dependen de la entrega oportuna de informacion.
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La Nueva Estructura: Orden y Definicion

Lineas de Negocio __FRAME _ _El Socio _

Cada actividad Deja de ser una Conoce
(Gasolineria, estruchiE T o exactamente qué
Agro, Intelectual) Opera con activo le _
resideensu claridad y sin pertenece, qué
contenedor cargas ajenas. obligaciones
legal correcto. asume y bajo qué
figura opera.

\—Y—)

Objetivo: Eliminar la mezcla indistinta de operaciones y patrimonios.
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El Beneficio para el Socio

-@- Posicion Clara i Autonomia

Certeza absoluta sobre la propiedad de Capacidad de decisioén sobre su propia
sus activos. “empresa” sin depender del bloque
general.

‘g;‘ Seguridad m Continuidad

Eliminacion de contingencias Una estructura lista para operar desde el
compartidas innecesarias. dia uno post-escision.
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Siguientes Pasos

El inicio del cronograma depende de la
entrega completa de la informacion
requerida para el Diagnostico.

“Una reorganizacion exitosa comienza
con la transparencia absoluta.”

CILMA S.C.
[Insertar Datos de Contacto Aqui]
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